L.avoro domestico
Boom di assunzioni
durante il lockdown

(ma ancora 1 milione ¢ in nero)

Le famiglie spendono 15,1 miliardi annui, facendo risparmiare
allo Stato 10,9 miliardi di welfare. Cresce il numero di badanti,

diminuisce quello delle colf. E sempre di piu sono italiane
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Basta un raffronto, che si fa subito emble-
matico, per il lavoro domestico: a marzo 2019
le assunzioni in Piemonte furono 2.282, a mar-
zo 2020 sono state 3.718 (pari ad un+62,99).
Ma in Italia sono ben miliond i lavoratori do-
mestici (6 su10in nero). A confermare il boom
di assunzioni in questo settore cruciale e deli-
cato & I'Osservatorio Domina sul lavoro do-
mestico, che offre una fotografia di grande in-
teresse, da mettere a fuoco e da approfondire.
Anche perché bisognera pur farsi interpellare

| daguel milione dilavoratori in nero, nei panni

di chi opera nelle case dei cittadini per i servi-
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na anziana in Mﬂutmlefmmy.le
spendono, in Italia, 15,1 miliardi annui, facen-
do risparmiare allo Stato 10,9 miliardi di Wel-
fare. Complessivamente, secondo i dati INPS
2019, i lavoratori domestici i s0mo 849
mila, in lieve calo rispetto al 2018 (-1 8%). Ne-
gli ultimi anni sono costantemente aumenta-
te le badanti (+11,5% dal 2012) e diminuite le
colf (-32,1%6): oggi le colf sono in lieve maggio-
ranza (529%) rispetto alle badanti (48%). Da
fonti Istat sappiamo perd che il tasso di irre-
golariti nel settore domestico & del 57,6%, per
cui la componente registrata all'Inps rappre-
senta meno della meti del totale.

INAUMENTO ITALIANI E OVER 50

Sebbene gli stranieri siano ancora in netta
maggioranza (70,3%), otto anni fa questa per-
centuale era nettamente maggiore (81,1%):
mentre gli stranieri sono diminuiti (soprat-
tutto tra le Colf), gli italiani sono aumenta-
ti (prevalentemente tra le badant). Un'altra
tendenza significativa riguarda le classi d'eta:
se nel 2012 la maggioranza dei lavoratori do-

mestici aveva un'eta compresa tra 30 e 49 anni
(54,0%), oggi 1a fascia pil numerosa & quella di
oltre 50 anni (524%). Nello stesso periodo &
diminuita anche la componente giovane (sotto
i 29 anni), passata dal 14,5% al 5,3% del totale.

LO STATO RISPARMIA 10,9 MILARDI

Nel 2019 le famiglie italiane hanno speso
15,1 miliardi di euro per i lavoratori domestici
(retribuzione, contributi, TFR). Questo rap-
presenta per lo Stato un risparmio in termini
di welfare e assistenza, in quantoaccogliere in
struttura futti ghi anziani non autosufficient
costerebbe 10,9 miliardi. Senza contare che il
lavoro domestico vale '1,1% del PIL (179 mi-
liardi di € divalore aggiunta).

LA “SANATORIA" 2020

La regolarizzazione inserita nel Decreto
Rilancio (DL 34/2020) ha visto 177 mila do-

mande di emersione di lavoratori domestici
(85% del totale). Cid ha portato nelle casse
dello Stato oltre 100 milioni di euro (30,3 al
netto delle spese amministrative), a cui po-
trebbero poi aggiungersi oltre 300 milioni di
euro I'anno, dati dal gettito fiscale e contribu-
tivo dei lavoratori regolarizzati.

GETTITO FISCALE INESPRESSO

Gli 849 mila lavoratori domestici regolari
portano oggi un gettito fiscale pari a 15 mi-
liardi di euro. Manea perd ancora molto per
una piena espressione del potenziale; se tut-
ti i 2 milioni di lavoratori fossero in regola, il
gettito fiscale arriverebbe a 3,6 milioni annui.
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I lockdown ha portato un boom di assun-

zioni di lavoratori domestici: oltre 50 mila nel
mese di marzo, +58,5% rispetto al 2019 Inol-
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tre, sono state effettuate 1,2 miliond di richie-
ste di bonus baby sitter (per un importo po-
tenziale di 1,7 miliardi) e nel I semestre 2020
sono stati movimentati quasi 270 milioni di
euro attraverso il Libretto Famiglia (quasi 20
volte in piih rispettoal 2019).

ASSISTERE BIMEI E ANZIANI

“L'emergenza sanitaria ha portato un aumen-
to del fabbisogno di assistenza da parte delle fa-
miglie, soprattutto per i bambini (con le scuole
chiuse) e gli anziani soli. Nel 2020 si & registra-
to un aumento delle assunzioni, anche grazie al
bonus baby sitter, Tuttavia, il lavoro nero rimane
ancora forte nel settore domestico - commenta




